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บทคัดยอ 

การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาการมีสวนรวมการบริหารงานโรงเรียนในสหวิทยาเขตทามวง สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 2) เพ่ือเปรียบเทียบการมีสวนรวมการบริหารโรงเรียนในสหวิทยาเขต

ทามวง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี จําแนกตาม อายุ ระดับการศึกษาและประสบการณใน

การทํางาน 

 การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ  ประชากรประกอบดวยครูโรงเรียนในสหวิทยาเขตทามวง  สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี จํานวน  6  โรงเรียน  จํานวน  427  คน กลุมตัวอยาง คือครูโรงเรียนในสหวิทยาเขต

ทามวง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี กําหนดขนาดโดยใชตารางของเครจซี่ และมอแกน 

จํานวน 205 คนและสุมโดยวิธีการสุม แบบช้ันภูมิอยางเปนสัดสวนวิธีดําเนินการวิจัยมี 4 ข้ัน ไดแก (1) ศึกษาปญหาการ

วิจัย (2) การออกแบบการวิจัย (3) การเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล (4) การเขียนรายงานการวิจัย สถิติท่ีใชใน

การวิเคราะหขอมูลไดแก คารอยละ(Percentage) คาตัวกลางเลขคณิต (Mean) คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) ทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบคาทีแบบ Independent t-test  

  ผลการวิจัยพบวา (1) การมีสวนการบริหารงานโรงเรียนของครูในสหวิทยาเขตทามวง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก และ (2) การเปรียบเทียบการมีสวนรวมการ

บริหารงานโรงเรยีนในสหวิทยาเขตทามวง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี จําแนกตามอายุและ

ประสบการณในการทํางานพบวาในภาพรวมไมแตกตางกันแตเมื่อจําแนกตามระดับการศึกษาพบวาการมีสวนรวมการ

บริหารงานโรงเรียนในสหวิทยาเขตทามวง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรีในภาพรวมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   

 

คําสําคัญ :  การมีสวนรวม  การบริหารงานโรงเรียน โรงเรียนในสหวิทยาเขตทามวง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากาญจนบุร ี

 

Abstract  

 The objectives of this research were: (1) to study participation in the academic administration 

of schools in the united campus Thamuang of the secondary education service area office; and (2) to 



468 BTU-DEEP JOUNAL BANGKOKTHONBURI UNIVERSITY Vol. 5 No. 1 January – June 2025 

compare the participation in  the academic administration of schools in the united campus Thamuang 

of the secondary education service area office, age , educational level and working experience. 

 Research methodology was a survey research. The population was teachers at schools in the 

united campus Thamuang of the secondary education service area office, consisted of 6 schools, 427 

teachers. The sample was 205 teachers which was determined by Krejcie and Morgan's table, Proportional 

Stratified Random Sampling. The research method consisted of 4 steps as follows: (1) studying research 

problems; (2) research design; (3) data collection and data analysis; (4) research report writing. The 

instrument used for collecting research data was a 5-point  rating scale questionnaire. The statistics used 

for data analysis were frequency, percentage, mean, and Standard Deviation and hypothesis testing by 

Independent t-tests.  

 Major findings: (1) participation in the school administration of teachers in Thamuang Consortium 

under Secondary Educational Service Area Office Kanchanaburi in the overall and all aspcts  were at the 

high level. (2) comparison of participation in  school administration of teachers in Thamuang Consortium 

under Secondary Educational Service Area Office Kanchanaburi classified by age and working experience 

in the overall were not different.When classified by  educational level in  the overall was diffenent. 

 

Keywords:  Participation,  Academic administration, Schools Thamuang  Consortium, Secondary 

Educational  Service Area Office Kanchanaburi 

 

บทนํา  

 การจัดการศึกษาในประเทศไทยไดกําหนดกรอบเปาหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศโดยมุงจัด

การศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพพัฒนาระบบการบริหารจัด

การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในการทํางานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดงานและการ

พัฒนาประเทศแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 -2579) เนนการใหความสําคัญกับการมีสวนรวมและการยอมรับของ

ทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของอันจะสงผลใหการขับเคลือ่นแผนการศึกษาแหงชาติไปสูการปฏิบัตปิระสบความสําเร็จ สอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ท่ีมีจุดเนนและเปาหมายของการพัฒนาท่ีเปน

รูปธรรมสามารถบงบอกทิศทางของการพัฒนาท่ีชัดเจนท่ีประเทศควรมุงไปในระยะ 5 ปถัดไปโดยเปนผลท่ีเกิดจาก

กระบวนการสังเคราะหขอมูลอยางรอบดานท้ังสถานะของทุนในมิติตาง ๆ บทเรียนของการพัฒนาท่ีผานมาตลอดจนการ

เปลี่ยนแปลงของปจจัยและเง่ือนไขท่ีจะมีอิทธิพลตอองคคาพยพตาง ๆ ของประเทศรวมถึงการสนับสนุนใหภาคีการพัฒนา

ทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยางกวางขวาง สอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี

มุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยจะไดรับการพัฒนาในทุกมิติท้ังในดานโอกาสความเทาเทียมความเสมอภาคความปลอดภัยและมี

สมรรถนะท่ีสําคัญจําเปนในศตวรรษท่ี 21 และมีความพรอมรวมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสูความมั่นคง มั่งคั่งยั่งยืน 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2564 : 1) อีกท้ังพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบันฉบับท่ี 

4 พ.ศ. 2562 ไดกลาวถึงกระบวนการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาไวตามความในมาตรา 8 (2) ความวาใหสังคมมีสวนรวม

ในการจัดการศึกษา  

 การบริหารงานของสถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสูงสุด ผูบริหารสถานศึกษาในฐานะผูนําทาง

การศึกษาเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญจะตองอาศัยความรู ความสามารถ คุณลักษณะเฉพาะและอาศัยกระบวนการบริหารท่ีเนน
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การมีสวนรวมของบุคลากร ทุกฝาย ทุกสถาบัน ทุกองคกรท่ีเก่ียวของกับภายนอกสถานศึกษา การบริหารโดยใชองคคณะ

บุคคล ตลอดท้ังการอาศัยการบริหารแบบมีสวนรวมดวยการเปดโอกาสใหผูรวมงานทุกคนสามารถแสดงออกถึงแนวคิดตาง 

ๆ แตคงไวซึ่งเปาหมายของสถานศึกษาใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดข้ึน ความเปนนํ้าหน่ึงใจเดียวเปนสวนหน่ึงท่ี

สําคัญในการขับเคลื่อนองคกร ใหเปนไปในทิศทางท่ีตองการ การบริหารงานแบบมีสวนรวมเปนอีกหน่ึงวิธีการบริหารท่ีจะ

ชวยสรางใหสมาชิกในองคกรมีความรูสึกเปนสวนหน่ึงขององคกร เกิดความรัก ความผูกพัน มีสิทธ์ิในการคิด การแสดง

ความเห็น ลดความขัดแยงอีกท้ังเปนการสรางเสริมหลักประชาธิปไตยใหเกิดข้ึนในองคกร มีสวนสรางบรรยากาศท่ีดีในการ

ทํางานซึ่งสอดคลองกับหลักการบริหารและการจัดการศึกษาของประเทศไทยท่ีมีแนวทางท่ีชัดเจนเก่ียวกับการกระจาย

อํานาจการจัดการศึกษา  

 ดวยเหตุผลและความสําคัญดังกลาวขางตน ผูวิจัยถือเปนผูหน่ึงท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมการจัด

การศึกษา มีความเห็นสอดคลองวาการมีสวนรวมในการบริหารการศึกษาเปนปจจัยสําคัญอยางยิ่ง ท่ีจะทําใหการบริหารจัด

การศึกษาในระดับมัธยมศึกษาประสบความสําเร็จ จึงสนใจศึกษาท่ีจะศึกษาการมีสวนรวมในการบริหารงานโรงเรียนในสห

วิทยาเขตทามวง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี เพ่ือใหทราบถึงการมีสวนรวมของครูท่ีมีผลตอ

การบริหารจัดการศึกษาและนําผลจากการศึกษาท่ีไดไปใชเปนแนวทางแกปญหาและพัฒนาการมีสวนรวมของครูในการจัด

การศึกษา ตลอดจนวางแผนพัฒนาการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนตอผูเรียนอยางสูงสุด 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาการมีสวนรวมการบริหารงานโรงเรียนในสหวิทยาเขตทามวง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากาญจนบุรี  

 2. เพ่ือเปรียบเทียบการมีสวนรวมการบริหารงานโรงเรียนในสหวิทยาเขตทามวง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี จําแนกตาม อายุ ระดับการศึกษาและประสบการณในการทํางาน 

 

สมมติฐานการวิจัย 

 1. ครูโรงเรียนในสหวิทยาเขตทามวง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ท่ีมีอายุแตกตาง

กันมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนในสหวิทยาเขตทามวง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี

แตกตางกัน 

 2. ครูโรงเรียนในสหวิทยาเขตทามวง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ท่ีมีระดับ

การศึกษาแตกตางกันมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนในสหวิทยาเขตทามวง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากาญจนบุรีแตกตางกัน 

 3. ครูในโรงเรียนสหวิทยาเขตทามวง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ท่ีมีประสบการณ

ในการทํางานแตกตางกันมีสวนในการบริหารโรงเรียนในสหวิทยาเขตทามวง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

กาญจนบุรีแตกตางกัน 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

   กรอบแนวความคิดในการวิจัยในครั้งน้ี เปนการวิจัยการมีสวนรวมการบริหารงานโรงเรียนของครูในสหวิทยา

เขตทามวง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรีตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 
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แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 (ฉบับท่ี 3) และ(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 39 โครงสรางการบริหารสถานศึกษา 4 

ดาน ประกอบดวย 1) ดานการบริหารงานวิชาการ 2) ดานการบริหารงานงบประมาณ 3) ดานการบริหารงานบุคคล และ 

4) ดานการบริหารงานท่ัวไป ซึ่งสามารถเขียนกรอบการวิจัยไดดังน้ี 

 

ตัวแปรตน  ตัวแปรตาม 

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

1) อายุ ไดแก 

    (1) ต่ํากวา 35 ป 

    (2) ตั้งแต 35 ปข้ึนไป 

2) ระดับการศึกษา ไดแก 

    (1) ปริญญาตร ี

    (2) สูงกวาปริญญาตร ี

3) ประสบการณในการทํางาน ไดแก 

    (1) ต่ํากวา 10 ป 

    (2) ตั้งแต 10 ปข้ึนไป 

 การมีสวนรวมการบริหารงานของครูใน

โรงเรียนสหวิทยาเขตทามวง สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ตาม

โครงสรางการบรหิารสถานศึกษา 4 ดาน 

ประกอบดวย  

1) ดานการบริหารงานวิชาการ  

2) ดานการบริหารงานงบประมาณ  

3) ดานการบริหารงานบุคคล  

4) ดานการบริหารงานท่ัวไป 

 

แผนภาพ : กรอบแนวความคิดในการวิจัย 

 

วิธดํีาเนินการวิจัย 

  1. ขอบเขตเนื้อหา 

  การวิจัยในครั้งน้ีมุงศึกษาการมีสวนรวมการบริหารงานของครูในโรงเรียนสหวิทยาเขตทามวง สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ในการบริหารการศึกษา ผูวิจัยจึงกําหนดขอบขายการบริหารการศึกษาเปน 4 ดาน 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 (ฉบับท่ี 3) และ(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 

2562 มาตรา 39 ดังน้ี 

  1) ดานการบริหารงานวิชาการ 

  2) ดานการบริหารงานงบประมาณ 

  3) ดานการบริหารงานบุคคล 

  4) ดานการบริหารงานท่ัวไป 

2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง    

      1. ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี  คือ ครูโรงเรียนในสหวิทยาเขตทามวง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากาญจนบุรี  จํานวน  6  โรงเรียน  จํานวน  427  คน 

 2. กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ ครูในโรงเรียนสหวิทยาเขตทามวง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากาญจนบุรี กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางประมาณการขนาดกลุมตัวอยางของเครจซี่ และมอรแกน 

(Krejcie & Morgan, 1970, pp. 607-608)  ท่ีระดับความเช่ือมั่น 95% ไดกลุมตัวอยางจํานวน 205 คน จากน้ันดําเนินการ

สุมแบบช้ันภูมิอยางเปนสัดสวน (Proportional Stratified Random Sampling)   
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3 . ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 

    3.1 ตัวแปรตน (Independent Variables) ไดแก สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย 

  1) อายุ ไดแก (1) อายุต่ํากวา 35 ป (2) อายุตั้งแต 35 ปข้ึนไป 

  2) ระดับการศึกษา ไดแก (1) ปริญญาตรี (2) สูงกวาปริญญาตรี 

  3) ประสบการณในการทํางาน ไดแก (1) ต่ํากวา 10 ป (2) ตั้งแต 10 ปข้ึนไป 

 3.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ไดแก การมีสวนรวมของครูในโรงเรียนสหวิทยาเขตทามวง สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ซึ่งประกอบไปดวย 4 ดาน ไดแก 1) ดานการบริหารงานวิชาการ 2) 

ดานการบริหารงานงบประมาณ 3) ดานการบริหารงานบุคคล และ 4) ดานการบริหารงานท่ัวไป 

 4. เคร่ืองมือการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งน้ีเปนแบบสอบถาม  แบงออกเปน 2 ตอน ดังน้ี 

  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนท่ี 2 การมีสวนรวมการบริหารงานโรงเรียนของครูในสหวิทยาเขตทามวง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากาญจนบุรีใน   4  ดาน  รวมท้ังหมด  40  ขอ  

 5. สถิติในการวิจัย 

 5.1 สถิติท่ีใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ ไดแก 

  5.1.1 การหาความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม  ใชดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ

วัตถุประสงค (Index of item Objective Congruence: IOC) 

  5.1.2 การหาคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม  ใชสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Conbach’s 

Alpha Coeffcient) 

 5.2 สถิติพรรณนา  ไดแก คาเฉลี่ย (Arithmetic Mean)  คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

คารอยละ (Percentage) 

 5.3 สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐาน  ไดแก  การทดสอบคาทีแบบ Independent t-test      

 

ผลการวิจัย 

 1. ความคิดเห็นเก่ียวกับการมีสวนรวมการบริหารงานโรงเรียนของครูในสหวิทยาเขตทามวง สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  

 2. ครูท่ีมีอายุแตกตางกัน มีสวนรวมการบริหารงานโรงเรียนในสหวิทยาเขตทามวง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ในภาพรวมไมแตกตางกัน    

3. ครูท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกันมีสวนรวมการบริหารงานโรงเรียนในสหวิทยาเขตทามวง สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรีในภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05   

4. ครูท่ีมีประสบการณในการทํางานแตกตางกันมีสวนรวมการบริหารงานโรงเรียนในสหวิทยาเขตทามวง สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรีในภาพรวมไมแตกตางกัน 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากการศึกษาการมีสวนรวมการบริหารงานโรงเรียนของครูในสหวิทยาเขตทามวง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี สามารถอภิปรายผลการศึกษาไดดังน้ี 
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 1. ความคิดเห็นเก่ียวกับการมีสวนรวมการบริหารงานโรงเรียนของครูในสหวิทยาเขตทามวง สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก ท้ังน้ีเปนเพราะท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากครูมี

อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณในการทํางาน ท่ีสามารถรับรูเขาใจและเห็นถึงความสําคัญของการมีสวนรวมการ

บริหารงานโรงเรียนท่ีตองอาศัยความรวมมือกันระหวาง โรงเรียน ครู เพ่ือพัฒนานักเรียนไปสูเปาหมายอยางมีคุณภาพ

รวมกัน สอดคลองกับแนวคิดของ สุธาวี กลิ่นอุบล (2562 : 12) ไดกลาวไววา การมีสวนรวม คือ การท่ีบุคคลในองคกรไดมี

สวนรวมในการคิด ตัดสินใจ ลงมือปฏิบัติ รวมประเมินผลท่ีเกิดข้ึน รวมไปถึงในการรับผลประโยชนอีกดวยและสอดคลอง

กับงานวิจัยของธัชพงศ มีแกว (2557) วิจัยเรื่อง การบริหารแบบมีสวนรวมของโรงเรียนในกลุมลําเหย อําเภอดอนตูม 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ผลการวิจัยพบวา 1) การบริหารแบบมีสวนรวมของโรงเรียนใน

กลุมลําเหย อําเภอดอนตูม สํานัก งานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 โดยภาพรวมและรายดานอยูใน

ระดับมาก โดยเรียงตาม คามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปนอย ดังน้ี การตั้งเปาหมายและวัตถุประสงครวมกัน ความยึดมั่น

ผูกพัน ความเปนอิสระตอความรับผิดชอบในงาน และการไววางใจ ตามลําดับ 2) แนวทางในการการบริหารแบบมีสวนรวม

ของโรงเรียนใน กลุมลําเหย อําเภอดอนตูม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 พบวา ผูบริหารควร

ตระหนักในเรื่องการมี สวนรวมในการติดตามและจัดทําหลักสูตรของโรงเรียน ควรมีการสงเสริมใหบุคลากรมีความผูกพัน

ใน องคกรและการใหบริการ บุคลากรควรมีสวนรวมในการตั้งเปาหมายของโรงเรียนรวมกัน บุคลากร ควรมีสวนรวมในการ

จัดทํารายงานผลการดําเนินงานและประเมินคุณภาพการศึกษารวมกัน 

 2. ครูท่ีมีอายุแตกตางกัน มีสวนรวมการบริหารงานโรงเรียนในสหวิทยาเขตทามวง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี ในภาพรวมไมแตกตางกัน   

 3. ครูท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกันมีสวนรวมการบรหิารงานโรงเรียนในสหวิทยาเขตทามวง สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรีในภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05   

4. ครูท่ีมีประสบการณในการทํางานแตกตางกันมีสวนรวมการบริหารงานโรงเรียนในสหวิทยาเขตทามวง สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรีในภาพรวมไมแตกตางกัน 

 

ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะเพ่ือการนําผลการศึกษาไปใช 

 เพ่ือใหการมีสวนรวมการบริหารงานโรงเรียนของครูในสหวิทยาเขตทามวง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากาญจนบุรีผูศึกษามีขอเสนอแนะ ดังน้ี 

1.1 ดานการมีสวนรวมดานการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนควรสงเสริมใหครูมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาและหลักสูตรทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคในการจัดการเรียนรูอยางเต็มประสิทธิภาพ

และสอดคลองกับความตองการของชุมชน 

1.2 ดานการมีสวนรวมดานการบริหารงานงบประมาณ โรงเรียนควรสงเสริมใหครูมีสวนรวมในจัดทําแผนพัฒนา

การศึกษาเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในการเสนอการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือสรางความรูความเขาใจอันดี เกิดความ

ตระหนักถึงเหตุผล ท่ีมา และขอจํากัดในเรื่องการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินโครงการ กิจกรรมตาง ๆ  

1.3 ดานการมีสวนรวมดานการบริหารงานบุคคล โรงเรียนควรสงเสริมใหครูมีสวนรวมในการสรางขวัญและ

กําลังใจ เพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร การพิจารณาความดีงามตามศักยภาพของโรงเรียนอยาง

โปรงใสและไดรับความยุติธรรม ความเสมอภาพ เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจใหกับครูอยางเทาเทียม  

1.4 ดานการมีสวนรวมดานการบริหารงานท่ัวไป โรงเรียนควรสงเสริมใหครูมีสวนรวมในการเขาถึงหรือการใช

ระบบการบริหารงานธุรการท่ีทันสมัย โดยยึดหลักความถูกตอง รวดเร็ว และคุมคา เพ่ือประโยชนตอตอผูเรียน   
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2. ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยตอไป 

 2.1 การวิจัยครั้งตอไปควรศึกษาเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการมีสวนรวมการบริหารงานโรงเรียนของครูในสห

วิทยาเขตทามวง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี เพ่ือใหเปนรูปแบบและวิธีการท่ีเหมาะสม

นําไปสูการปฏิบัติตอไป 

2.2 ควรศึกษาเก่ียวกับปจจัยความสําเร็จ และปจจัยท่ีเปนปญหาอุปสรรคตอการมีสวนรวมการบริหารงาน

โรงเรียนของครูในสหวิทยาเขตทามวง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี เพ่ือนําผลการวิจัยไป

พัฒนาการมีสวนรวมของครูใหผูเรียนไดรับประโยชนสูงสุด  

2.3 ควรศึกษาการพัฒนาความสัมพันธอันดีระหวางครูและผูบริหารท่ีมีผลตอการมีสวนรวมการบริหารงาน

โรงเรียนของครูในสหวิทยาเขตทามวง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี เพ่ือนําผลการวิจัยไป

พัฒนาการมีสวนรวมของครูในการจัดการศึกษาอันเปนสวนหน่ึงของการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
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